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Abstrak  

Dalam studi kasus PT Global Sinergi Teknikindo, dalam pendataan karyawan yang meliputi pengolahan data 

karyawan, data jabatan, data absensi, data cuti serta pengolahan data perintah tugas, instansi ini telah 

memanfaatkan layanan komputer untuk menunjang kegiatan. Instansi ini sehari-hari menggunakan aplikasi 

Microsoft Word dan Microsoft Excel yang sederhana dalam penyimpanan data. Peneliti ingin mengubah 

sistem informasi sederhana yang telah ada sebelumnya. Tujuannya untuk meningkatkan kinerja HRD di PT 

Global Sinergi Teknikindo dalam mengolah data karyawan menjadi lebih efektif, efisien, akurat, cepat dan 

tepat. Dalam penelitian ini, metode yang digunakan adalah teknik pengumpulan data yang meliputi metode 

observasi, metode wawancara, dan penelitian kepustakaan sebagai penunjang. Hasil yang diperoleh dari 

penelitian ini adalah Perancangan Sistem Informasi Pengolahan Data Karyawan menggunakan aplikasi 

Netbeans dengan bahasa pemrograman Java dan Database MySQL. Dimana sistem ini dapat lebih mudah 

diterapkan pada PT Global Sinergi Teknikindo dan membantu dalam pengolahan data karyawan dalam 

pembuatan laporan untuk pihak yang membutuhkan.  
  
Kata Kunci : Perancangan, Sistem Informasi, Pengolahan Data, Karyawan, Berbasis Java 
  

Abstract  
In the case study of PT Global Sinergi Teknikindo, in employee data collection, which includes processing 
employee data, position data, attendance data, leave data, and task order data, this agency has utilized 
computer services to support activities. This agency uses simple Microsoft Word and Microsoft Excel 
applications for data storage. Researchers want to change the simple information system that has existed 
before. The goal is to improve the performance of HRD at PT Global Sinergi Teknikindo in processing 
employee data to be more effective, efficient, accurate, fast, and precise. In this research, the method used is 
data collection techniques, which include observation methods, interview methods, and library research as 
support. The results obtained from this study are the design of employee data processing information systems 
using the Netbeans application with the Java programming language and MySQL database. This system can 
be more easily applied to PT Global Sinergi Teknikindo and assist in processing employee data and making 
reports for those in need.  
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PENDAHULUAN  

Perkembangan zaman yang begitu pesat khususnya dalam bidang teknologi informasi menuntut 

kita untuk bekerja lebih cepat, tepat dan akurat. Hal ini dapat dilihat dari banyaknya perusahaan 

telah menggunakan sistem yang sudah terkomputerisasi.  Dalam studi kasus PT Global Sinergi 

Teknikindo, dalam pendataan karyawan yang meliputi pengolahan data karyawan, data jabatan, 

data absensi, data cuti serta pengolahan data perintah tugas, instansi ini telah memanfaatkan 

layanan komputer untuk menunjang kegiatan. Instansi ini sehari-hari menggunakan aplikasi 

Microsoft Word dan Microsoft Excel yang sederhana dalam penyimpanan data. Pengolahan data 

adalah bahan mentah yang di olah sehingga menghasilkan suatu informasi (Abdurahman, 2018). 

Karyawan merupakan sekelompok orang yang menjalankan penghidupannya dengan bekerja pada 

suatu organisasi (Nugraha & Melasari, 2019).  

Peneliti ingin mengubah sistem informasi sederhana yang telah ada sebelumnya. Tujuannya untuk 

merancang sistem informasi yang terkomputerisasi pada PT Global Sinergi Teknikindo. 

Perancangan merupakan kegiatan membuat suatu kerangka teknis berdasarkan pertimbangan yang 
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sudah dilakukan pada saat kegiatan pengulasan (Santi, 2020). Sistem informasi merupakan 

gabungan dari komponen yang saling berkesinambungan sehingga membentuk kumpulan untuk 

menyatukan data, memproses dan juga menyimpan serta menyalurkan informasi (Sihotang, 2018). 

Sistem ini dirancang menggunakan bahasa pemrograman Java Netbeans. Java merupakan bahasa 

pemrograman yang dijalankan di bermacam komputer termasuk telepon genggam. Bahasa ini awal 

mulanya dibuat oleh James Gosling disaat masih bergabung di Sun Microsystems yang saat ini 

merupakan bagian dari Oracle dan dirilis tahun 1995 (Natsir, 2016). Netbeans IDE adalah sebuah 

perangkat lunak yang dimanfaatkan untuk merancang atau membangun perangkat lunak yang lain 

(Mallu, 2015). MySQL merupakan perangkat lunak yang terletak didalam sebuah sistem 

manajemen basis data (Dhika dkk, 2019). Sedangkan basis data yang digunakan dalam merancang 

sistem ini menggunakan MySql dengan berbantuan software Xampp. XAMPP merupakan salah 

satu sebuah aplikasi website server apache yang terintegrasi pada MySQL serta phpmyadmin 

(Dadan & Developers, 2015). yang terkomputerisasi agar dapat meningkatkan kinerja HRD di 

dalam mengolah data karyawan menjadi lebih efektif, efisien, akurat, cepat dan tepat.  

Manfaat dari penelitian ini dengan adanya sistem informasi pengolahan data karyawan berbasis 

java ini dapat memudahkan PT Global Sinergi Teknikindo dalam pengolahan data karyawan dalam 

pembuatan laporan untuk pihak yang membutuhkan. Serta dapat meningkatkan kinerja bagian 

HRD.  

  

PENELITIAN RELEVAN  

Penelitian yang dilakukan oleh Abdullah (2014) yang berjudul Perancangan Sistem Informasi 

Pengolahan Data pegawai Berbasis Web di Sedakab Aceh Utara, bertujuan merancang sebuah 

sistem Informasi yang dapat membuat suatu sistem yang dapat mempermudah kinerja pegawai 

dalam melakukan pengolahan data secara cepat, akurat dan juga dapat melakukan pembaharuan 

dengan cepat sesuai dengan perkembangan kebutuhan informasi. Hasil penelitian ini adalah sebuah 

sistem informasi pengolahan data pegawai yang lebih mudah melakukan pengolahan data seperti 

input, edit, hapus bahkan pencarian data pegawai. Dengan adanya sistem ini pengerjaannya lebih 

efisien dan efektif karena dapat diakses dimana saja dengan memanfaatkan jaringan internet dan 

komputer yang mendukung. 

Penelitian yang dilakukan oleh Muhammad & Putri (2017) yang berjudul Sistem Informasi 

Pengolahan Data Pegawai Berbasis Web, bertujuan mencapai pembuatan Sistem Informasi untuk 

menyediakan berbagai informasi dari pengolahan data pegawai sehingga data dapat diakses dengan 

mudah oleh pihak yang membutuhkan dan juga dapat memberikan laporan sesuai dengan 

kebutuhan. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah sistem pengolahan data pegawai yang mana 

sistem ini membuat pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien, tingkat keamanan penyimpanan 

datapun jauh lebih baik karena sudah disimpan pada sistem yang telah di buat dan juga pembuatan 

laporan menjadi lebih cepat.  
 

METODE PENELITIAN  

Dalam melakukan penelitian senantiasa diperlukan suatu metode penelitian yang sesuai dengan 

pokok permasalahan yang akan diteliti. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian metode 

kualitatif. Untuk desain penelitian ini menggunakan Grounded Research. Grounded Research 

adalah prosedur penelitian kualitatif yang terancang, di mana peneliti suatu teori yang menjelaskan 

rancangan, proses, kegiatan, ataupun interaksi tentang suatu bahasan pada tingkat konseptual yang 

luas (Walidin dkk, 2015).  

Adapun pengembangan sistem dari penelitian ini yaitu dengan menggunakan metode waterfall. 

Pengunaan metode waterfall pada penelitian ini dikarenakan pengaplikasiannya lebih sistematis 

dan lebih efektif dalam pembuatan sistem informasi. Metode waterfall merupakan model klasik 

yang memiliki sifat berurut dalam merancang sebuah software (Sholikhah dkk, 2017). Secara 

umum tahapan pada model waterfall yaitu Analisis (Analysis), Perancangan (Design), Pengkodean 

(Coding), Pengujian (Testing), dan Pemeliharaan (Maintenance). 
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HASIL DAN PEMBAHASAN  

Proses bisnis yang berjalan di PT Global Sinergi Teknikindo adalah sebagai berikut :  

1. Proses absensi karyawan merupakan proses dimana HRD input data karyawan. Karyawan 

melakukan absensi di mesin absen yang sudah tersedia, kemudian IT melakukan rekap absen 

dari mesin untuk diberikan kepada HRD. 

2. Proses Cuti, Karyawan mengisi formulir cuti untuk diajukan ke Manajemen. Setelah disetujui, 

formulir cuti diserahkan ke HRD untuk direkap. 

3. Proses Perintah Tugas, Manajemen memberikan surat perintah tugas kepada karyawan. Setelah 

disetujui, penerima tugas yaitu karyawan menyerahkan ke HRD untuk direkap. 

4. Proses laporan data karyawan, absensi, cuti, dan laporan perintah tugas karyawan merupakan 

proses dimana HRD membuat laporan untuk diberikan kepada Manajemen. Proses laporan 

dapat menjadi masukan untuk evaluasi karyawan. 

 

Diagram Aliran Data (DAD) merupakan diagram yang mempergunakan notasi - notasi untuk 

menunjukkan arus dari data sistem yang membantu memahami sistem secara logika, teratur dan 

jelas (Retnosari & Haris, 2016). Berdasarkan hasil penelitian diatas, peneliti membuat gambaran 

sistem dengan DAD sebagai berikut :   

 

Diagram Konteks  

 
Gambar 1. Diagram Konteks 
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Entity Relationship Diagram  

  
 

Gambar 2. Entity Relationship Diagram  

 

Tampilan Layar  

  
 

Gambar 3. Tampilan Layar Login  
 

Tampilan menu login ini muncul diawal saat pengoperasian sistem informasi untuk diisi username 

dan password oleh admin atau HRD sesuai dengan hak akses. Jika username dan password sesuai, 

maka akan masuk ketampilan halaman utama.   

 

 
 

Gambar 4. Tampilan Layar Halaman Utama 
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Pada tampilan halaman utama karyawan terdapat beberapa form pendukung yaitu data master, data 

transaksi, dan menu laporan. 

 

 
 

Gambar 5. Tampilan Form Data Karyawan  
 

Pada tampilan form data karyawan terdapat beberapa form yang harus diisi untuk akhirnya 

disimpan dalam file data karyawan. Dan terdapat menu kembali untuk kembali ke menu 

halaman utama. 

  
 

Gambar 6. Tampilan Form Data Jabatan  
 

Pada tampilan form data jabatan terdapat beberapa form yang harus diisi untuk akhirnya disimpan 

dalam file data jabatan. Dan terdapat menu kembali untuk kembali ke menu halaman utama.  

 

  
 

Gambar 7. Tampilan Form Data Absen  
 

Pada tampilan form data absen terdapat beberapa form yang harus diisi untuk akhirnya disimpan 

dalam file data absen. Dan terdapat menu kembali untuk kembali ke menu halaman utama. 
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Gambar 8. Tampilan Form Data Jumlah Cuti  
 

Pada tampilan form data jumlah cuti terdapat beberapa form yang harus diisi untuk akhirnya 

disimpan dalam file data jumlah cuti. Dan terdapat menu kembali untuk kembali ke menu 

halaman utama.  

  
 

Gambar 9. Tampilan Form Data Pengajuan Cuti  
 

Pada tampilan form data pengajuan cuti terdapat beberapa form yang harus diisi untuk akhirnya 

disimpan dalam file pengajuan cuti. Dan terdapat menu kembali untuk kembali ke menu 

halaman utama.  

 
 

Gambar 10. Tampilan Form Data Perintah Tugas 
 

Pada tampilan form data perintah tugas terdapat beberapa form yang harus diisi untuk akhirnya 

disimpan dalam file perintah tugas. Dan terdapat menu kembali untuk kembali ke menu 

halaman utama.  
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Gambar 11. Tampilan Menu Laporan 

 

Pada menu laporan terdapat beberapa menu form pendukung untuk mencetak laporan yaitu menu 

laporan data karyawan, laporan data jabatan, laporan data absen, laporan data jumlah cuti, laporan 

data pengajuan cuti dan laporan perintah tugas. 

 
 

Gambar 12. Laporan Data Karyawan 

 

Tampilan laporan data karyawan merupakan hasil dari inputan data karyawan, kemudian dicetak 

lalu menghasilkan keluaran berupa laporan data seluruh data karyawan. 
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Gambar 13. Laporan Data Absen 

 

Tampilan laporan data absen merupakan hasil dari inputan data absen, kemudian dicetak lalu 

menghasilkan keluaran berupa laporan data absen. 

  

  
 

Gambar 14. Laporan Data Jumlah Cuti  
 

Tampilan laporan data jumlah cuti merupakan hasil dari inputan data jumlah cuti, kemudian dicetak 

lalu menghasilkan keluaran berupa laporan data seluruh data jumlah cuti.  

  

SIMPULAN  

Penggunaan sistem informasi yang sudah terkomputerisasi dapat membantu memudahkan 

perusahaan dan juga dapat mengurangi kesalahan - kesalahan yang sering dilakukan oleh 

kesalahan manusia. Perancangan Sistem Informasi Pengolahan Data Karyawan menggunakan 

aplikasi Netbeans dengan bahasa pemrograman Java dan Database MySQL ini membuat 

pekerjaan menjadi lebih cepat, tepat dan akurat serta dapat di update dengan mudah.  
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