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Abstrak

Azwa Production merupakan perusahaan yang berjalan dibidang event organizer, percetakan, dan penjualan
produk-produk kebutuhan kantor dengan desain dan produk yang ditentukan langsung oleh client. Pada
perusahaan tersebut masih menggunakan sistem yang masih konvensional menggunakan aplikasi pengolah
angka dan pengolah kata sederhana untuk mengolah data-data pegawainya. Dari permasalahan tersebut
peneliti ingin merancang sistem pengolahan data pegawai pada perusahaan tersebut sehingga dapat
membantu perusahaan dalam mengelola, serta menyimpan data-data tersebut dengan aman di database.
Dengan menggunakan metode pendekatan deskriptif peneliti mengumpulkan data dengan cara observasi,
peninjauan kepustakaan, dan wawancara. Hasil dari penelitian ini adalah memudahkan perusahaan dalam
mengelola dan menyimpan data pegawainya.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Sumber Daya Manusia, Netbeans.

Abstract

Azwa Production is a company that runs in the field of event organizers, printing, and sales of office
products with designs and products that are determined directly by the client. The company still uses a
conventional system using simple number processing and word processing applications to process employee
data. From these problems, researchers want to design an employee data processing system at the company
so that it can help the company manage and store the data safely in the database. By using the descriptive
approach method, researchers collected data by means of observation, literature review, and interviews. The
result of this research is to facilitate the company in managing and storing employee data.

Keywords: System Information, Human Resource, Netbeans.

PENDAHULUAN

Manajemen sumber daya manusia di perusahaan harus diperhatikan sedemikian rupa agar dapat
bersaing secara kompetitif dan menjadi penggerak untuk perusahaan tersebut. Agar dapat mengolah
dan mendapat sumber daya manusia yang unggul maka perusahaan mau tidak mau mengikuti
perkembangan teknologi saat ini (Surya, 2015). Aplikasi adalah suatu subkelas dari suatu
perangkat lunak komputer yang memanfaatkan kemampuan komputer secara langsung untuk
melakukan suatu tugas yang diinginkan pengguna. Aplikasi dapat juga dikatakan sebagai
penerjemah perintah-perintah yang dijalankan pengguna komputer untuk diteruskan ke atau
diproses oleh perangkat keras (Wardany & Suhendro, 2019). Sistem adalah suatu jaringan kerja
dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan
kegiatan atau untuk melakukan sasaran yang tertentu (Hutahaean, 2014). Sedangkan Sistem
informasi merupakan kombinasi teratur apapun dari orang-orang, hardware, software, jaringan
komunikasi dan sumber daya data, yang mengumpulkan, mengubah dan menyebarkan informasi
dalam sebuah organisai. Sistem informasi juga adalah sekelompok elemen yang saling
berhubungan atau berinteraksi hingga membentuk satu kesatuan (Indrajani, 2014). setiap organisasi
baik organisasi bisnis atau organisasi non-bisnis tidak terlepas dari orang-orang yang bekerja di
dalamnya. Orang-orang yang melaksanakan tugasnya dalam organisasi tersebut adalah sumber
daya manusia yang biasanya sering disebut dengan pekerja dengan istilah yang berbeda-beda
seperti pegawai atau karyawan atau buruh (Ajabar, 2020). Azwa Production merupakan
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perusahaan yang berjalan dibidang event organizer, percetakan, dan penjualan produk-produk
kebutuhan kantor dengan desain dan produk yang ditentukan langsung oleh client. Pada
perusahaan tersebut masih menggunakan sistem yang masih konvensional menggunakan aplikasi
pengolah angka dan pengolah kata sederhana untuk mengolah data-data pegawainya. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk merancang sistem pengolahan data pegawai pada Azwa Production.
Dengan dibuatnya sistem yang terkomputerisasi perusahaan dapat memaksimalkan pendataan
pegawainya sehingga pegawai dapat memaksimalkan kinerja dalam lingkungan perusahaan.

PENELITIAN RELEVAN

Dalam penelitian yang berjudul Analisa dan Perancangan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
(Michael, 2012). Penelitian ini bertujuan untuk memperbaiki kinerja dari personalia yang masih
menggunakan sistem manual dan dibuatnya sistem terkomputerisasi dimana menggunakan
database untuk mendukung informasi data karyawan, sehingga pendataan dapat dilakukan dengan
efektif dan efisien. Dan dalam penelitian dengan judul Perancangan Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia (Studi Kasus di PT. Japfa) (Andrian, 2015). Penelitian ini dilakukan agar meningkatnya
produktifitas pekerja yang berada pada PT Japfa dengan komitmen yang dilakukan oleh kedua
belah pihak, dengan rancangan sistem yang baru diharapkan komitmen perusahaan terhadap
pegawainya meningkat dan pegawai dapat betah dalam melakukan kegiatannya diperusahaan.

METODE PENELITIAN

Desain penelitian adalah blueprint untuk pengumpulan, pengukuran, dan analisis data (Nurdin &
Hartati, 2019). Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif, artinya data yang
dikumpulkan bukan data angka, melainkan data yang diperoleh dari wawancara, catatan lapangan,
dokumen pribadi, atau dokumen lain yang mendukung.

Metode Pengumpulan Data

1. Observasi, data yang dilakukan dengan mengamati secara langsung pada Azwa Production oleh
peneliti. Keuntungan dari pengumpulan data dengan metode observasi adalah dapat lebih
mengenal lingkungan fisik dan alat-alat yang digunakan. Dengan mengamati secara langsung
kita dapat mencermati bagaimana proses bisnis berjalan beserta kendala-kendala yang muncul.

2. Peninjauan Kepustakaan, mencari informasi yang relevan dengan masalah yang menjadi objek
penelitian. Informasi-informasi ini dapat diperoleh dari buku-buku, jurnal, skripsi, dan karya
ilmiah yang kemudian dipelajari guna pengutipan pada penelitian ini.

3. Wawancara, pengumpulan data dengan mengadakan tanya jawab pada objek penelitian. Dalam
hal ini peneliti terhalang dengan pandemi Covid-19 untuk bertemu langsung dengan karyawan
dan CEO Azwa Production untuk mengajukan beberapa pertanyaan guna melengkapi data-data
yang dibutuhkan untuk perancangan sistem yang akan dibuat, sehingga wawancara dilakukan
via daring.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Analisa Permasalahan

Analisa permasalahan adalah proses untuk mempelajari permasalahan-permasalahan sistem yang
sudah diidentifikasi pada proses identifikasi permasalahan sistem (Mulyani, 2016). Dalam hal ini
Azwa Production membutuhkan suatu sistem yang cepat dan tepat dalam pemrosesan data pegawai
nya serta dapat membuat laporan, atau mengolah data per karyawan dengan cepat sehingga bisa
meningkatkan mobilitas dalam divisi Human Resource ini. Dengan demikian dapat disimpulkan
beberapa masalah, yaitu :

1. Sistem masih menggunakan cara konvensional dan belum sepenuhnya terkomputerisasi.
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2. Penyimpanan data pegawai masih menggunakan media kertas dan metode pengarsipan yang
manual dan belum menggunakan database sebagai media penyimpanan dan pengolahan data.
3. Membuat sistem aplikasi yang dapat mempercepat kerja divisi Human Resource.

Alternatif Penyelesaian Masalah

Adapun alternatif penyelesaian masalah yang dapat kita temukan adalah:
1. Bagaimana cara membuat dan merancang sistem informasi yang baik.
2. Fitur yang dibutuhkan seorang operator pada divisi Human Resource.
3. Bagaimana data berjalan supaya lebih baik dalam pengolahan nya.

Unified Modelling Language (UML)

Unified Modelling Language (UML) merupakan bahasa pemodelan perangkat lunak atau sistem
dengan konsep pemrograman berorientasi objek yang dapat analisa dan menjabarkan secara rinci
apa yang diperlukan oleh sistem (Suendri, 2018).

Use Case Diagram

Human Resource
Information System

‘‘‘‘‘‘ =
;
\
/ jE
X
! <extend> 4 .
/ \ alon Pegawai
<extend> \
/
/
L& ! Melamar
Staff / pekerjaan

Data Resign
Pegawai

Pegawai

Penggajian
Pegawai

Gambar 1. Use Case Diagram

Tampilan Aplikasi
Berikut adalah tampilan aplikasi hasil dari perancangan aplikasi sumber daya manusia pada Azwa
Production.

®

PRODUCTION

106 IN WITH YOUR INFO!

E-MAIL OR USERNAME

PASSWORD

Gambar 2. Tampilan Login

Pada Gambar diatas merupakan tampilan awal saat membuka aplikasi yaitu halaman Login

701



Jurnal Riset dan Aplikasi Mahasiswa Informatika (JRAMI)
Vol 04 No 04 Tahun 2023 e-ISSN : 2715-87a6

Jane Doe

8/8/2021

21:17:48

Gambar 3. Tampilan Main Page

Tampilan di atas merupakan tampilan saat kita berhasil mengakses aplikasi. Berisi tombol-tombol
menu form pada bagian kepala.

8/8/2021
21:15:16

| TANGGAL LAHIR

19670722 rempuan Qeesszssaze 20210721 A
1970531 Bo BEERAA4IN 20210804 A
130970831 aitia orasi OBsosEaTEOSS 20210804 A
1967-02-11 06522366548 20210813 s

| TANGGAL LAHIR | STATUS KAWIH | ALAMAT
321456 1997-07-28 Kawin

12345678 o 20210718 Belum Kawin ar 08BOSEE21115 A
12345678 Agung 1 1997-08-01 Bslum Kawin 085212345678 &

| MO_HPTelp | JABATAN
wssTIZZZ A

Gambar 4. Tampilan Menu Data Pegawai

Pada layar di atas terdapat form untuk mengisi data-data pegawai.

Kehadiran
8/8/2021

21:15:40
PRODUCTION Log Out

NP | | BULAN
123456 Jui2021
123457 2021
123458 i juli2021
123480 12021
123461 jul2021
123462 Jul2021
123463 2021

£0009 agustus/2021

Gambar 5. Tampilan Menu Data Kehadiran

Pada layar di atas merupakan tampilan untuk form data kehadiran.
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8/8/2021

21:16:0

| TANGGAL CUTI |
20210715 Liburan

[@awe | Groe | 2 on | Greer | e |

Gambar 6. Tampilan Menu Data Cuti

Pada layar di atas merupakan tampilan untuk form data cuti.

Kehadiran Pensiun Gaji

8/8/2021

21:17:9
.

G00003 HITUNG GAJI
— s souws
HITUNG TOTAL GAJI

|
(@ | G )| for | G ] G|

| NP | BULAN | JAM MASUK | JAMKELUAR | TOTALHADR |
123456 2021 7:30:00 Al £30PH 2

Jul2021 7:30:00 Al £30PH 2

Juir2021 7:30:00 AN £30PH 2

uif2021 7:30:00 Al £30 Pl 23

_— —
| G PoKOK | TUNJANGAN | POTONGAN | Bonus | ToTAL

2600000 150000 56000 130000
2600000 150000 25000 130000

2824000
2855000

Gambar 7. Tampilan Menu Data Gaji

Pada layar di atas merupakan tampilan untuk form data gaji.
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A TerelelE 1 1S Semizetan Lima. Termiscen - Macate Zarst. @

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA

Jabams - Heman Resowsce Deparsment (HRD}

Menermgkan deagm sesgzahaya babma,
Nama - s
Jabaman - B

Terhitong schk 18 Jali 2001 senpai 23 Jali 2021 bekerja & Azwa Prodection di JL Terme VI

Tamibom - Jokarm Barm

ang borsanghunm berkelibum baik, dan peoduk if

Demikian semt kescrangmn ini diban ek dapat dipergenakan scha gaimana mestimyu

Jekare, Schisa 03 Agustes 2021

Asep

HRD

Gambar 8. Tampilan Surat Pengalaman Kerja

Pada layar di atas merupakan tampilan output surat pengalaman kerja.

SLIP GAJl
Kode
NIP 12
Narma Adi
Jibamn: A
GAJTROKOK  Rp
TUNIANGAN  Rp
BONUS Ry
POTONGAN Rp (
TOTAL Rp.
Dol e, Jokure,  Mingge 08 Agesoss 2021
Diterima Okl
Rio Swnom Adi
CEOPimpisa

Gambar 9. Tampilan Slip Gaji

Pada layar di atas merupakan tampilan output slip gaji.
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A Tarnk ¢ 1 12 Sammizeban Uma_Termisora - Jacarta Zerat. @

DATA PEGAWAL

TANGGAL JENIS
NI NIK NAMA LAHIR KELAMIN TELP. JABATAN
121446 Adi 011997 |akiski
12344678 Doeo 16072021 ki
12342678 Aguag 1 orowiosr  fakiowk
Jukami, Raba 11 Agestus 2021
Hal. 1 of

Gambar 10. Tampilan Laporan Data Pegawai

Pada layar di atas merupakan tampilan output laporan data pegawai.

T S WL T MR i Tarvharns dgcisRaat, Q)

DATA KEHADIRAN

BulinTaben

i Nip e loamasox| I | Nama | TOTSL
121446 73000 AM 430 M Adi 26
121487 T2000 AM  [430PM Mesi 24
123448 T3000AM  [430PM Tari 20
123460 TI000AM 430 PM R 23
120481 TIO00AM  |330PM Doai 26

23462 T3000AM 430 PM K Bas
123443 T:30000 AM 430 PM ka 20
P T 3000 AM 430 PM sl 26
Moo T:3000 AM 430 PM sl 24
o011 T 000 AM 430 M PR 2
Po0s2 T 3000 AM 430 PM wsd 26
PooL: T 000 AM 430 PM wsd 23
Mo 72000 AM  [430 PM a6 26
Poois agestu/ 2021 (73000 AM 430 PM s Ras

Hai 1 of2

Jakami, Rabe 17 Agestus 2021

(R0 Setoeo)

CHO/Pimpinas

Gambar 11. Tampilan Laporan Data Kehadiran

Pada layar di atas merupakan tampilan output laporan data kehadiran.
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LAPORAN DATA GAJI

[ Gadl
KODE Nie assex | NaMa |aan | Joce TUNL POT. | BONUS| TOTAL

Gooooy | 12145 AGOO0) Adi A 2e00000 | 120000 <0 130000 2X24000

Tonal S clumh Kedawan Gaji 2RI4000

Jakarm, Scliza O} Agustes 2021

(Rio Susceo)

CEOPin pean

Gambar 12. Tampilan Laporan Data gaji

Pada layar di atas merupakan tampilan output laporan data gaji.

SIMPULAN

Dengan adanya sistem terkomputerisasi di Azwa Production maka data informasi kepegawaian
pada perusahaan menjadi mudah untuk diolah dan simpan dengan aman di database pribadi
peruahaan tersebut. Dengan cepatnya proses pengolahan akan membuat produktifitas pegawai
meningkat.
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