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Abstrak

PT MDSI (Mega Daya Survei Indonesia) bergerak dibidang pekerjaan sipil dan kontruksi untuk sektor
industri dan infrastruktur. Sistem penggajian dan absensi yang diterapkan kepada karyawan pada PT MDSI
masih dilakukan secara manual di buku besar sehingga memperlambat proses pencarian data karyawan, data
absen, data bagian dan data gaji. Untuk merubah keadaan tersebut maka perlu adanya suatu aplikasi yang
mendukung mempercepat dan mempermudah proses laporan penggajian dan absensi menggunakan Java
Neatbeans. Metode penelitian yang digunakan oleh peneliti dalam menyelesaikan penelitian ini adalah
metode kualitatif. Tujuan dari penelitian ini membantu meningkatkan sistem penggajian dan absensi pada PT
MDSI dan hasilnya kinerja penggajian dan absensi lebih akurat dan cepat.

Kata Kunci: Sistem, Aplikasi, Penggajian, Absensi, Java Neatbeans

Abstract

PT MDSI (Mega Daya Survey Indonesia) is engaged in civil and construction works for the industrial and
infrastructure sectors. Payroll and attendance systems applied to employees at PT MDSI is still done
manually in the ledger, so it slows down the process of searching for employee data, absences data, section
data and salary data. To change this situation, it is necessary to have an application that supports
accelerating and simplifying the process of payroll and attendance reports using Java Neatbeans. The
research method used by researchers in completing this research is a qualitative method. The purpose of this
research is to help improve the payroll and attendance system at PT MDSI and the results are more accurate
and faster payroll and attendance performance.

Keywords: Systems, Applications, Payroll, Attendance, Java Neatbenas

PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi mengalami perkembangan yang sangat pesat dalam era globalisasi saat
ini. Kejadian yang terjadi di suatu tempat dapat dengan cepat dan mudah diketahui di tempat lain di
seluruh dunia. Kondisi ini tentunya mempengaruhi perilaku setiap individu yang ada dalam dunia
usaha, kecepatan dan kemudahan perolehan informasi telah mendorong dunia usaha untuk
memasuki era persaingan global. PT MDSI (Mega Daya Survei Indonesia) bergerak dibidang
pekerjaan sipil dan kontruksi untuk sektor industri dan infrastruktur yang beralamatkan di Jin. TB.
Simatupang No.32 G8 Tanjung Barat, Jakarta Selatan 12530 mempunyai karyawan yang cukup
banyak. Oleh karena itu sistem penggajian dan absensi merupakan hal yang sangat pokok pada
kegiatan financial sebuah PT karena hal tersebut sangat berpengaruh kepada kinerja para karyawan
yang setiap hari melakukan aktifitas. Sistem penggajian dan absensi yang diterapkan kepada
karyawan PT MDSI masih dilakukan secara manual di buku besar sehingga memperlambat proses
pencarian data karyawan, data absen, data bagian dan data gaji. Gaji karyawan menggunakan MS.
Excel, dimana perhitungan gaji karyawan masih menggunakan rumus di excel dan data-data
tersebut tidak disimpan kedalam database. Untuk merubah keadaan tersebut maka perlu adanya
suatu Aplikasi yang mendukung untuk mempercepat dan mempermudah proses laporan penggajian
dan absensi pada PT MDSI menggunakan Java Neatbeans.

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan dari penelitian ini adalah bagaimana merancang
aplikasi penggajia dan absensi karyawan dengan Java dan MySQL dan bagaimana cara agar tidak
terjadi kesalahan dalam pencatatan atau pembuatan laporan penggajian dan absensi karyawan.
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Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk membantu meningkatkan sistem penggajian dan
absensi, mengetahui kendala-kendala apa saja yang ada pada sistem yang sedang berjalan saat ini.
Manfaat penelitian ini seabgai refrensi dasar untuk mengambil satu langkah kebijakan yang
berhubungan dengan penggajian dan abensi, sehingga dapat mempercepat penginputan dan absensi
data yang akurat dan efesien

PENELITIAN RELEVAN

Penelitian oleh (Septiyan, 2018) dengan judul Perancangan Sistem Informasi Absensi Dan
Penggajian Karyawan Pada CV. Artomoro DW. Tujuan mempermudah proses absensi dan
pembayaran gaji pada CV. Artomoro, sistem penggajian menjadi teratur dan tingkat keamanan
lebih efektif dan mempermudah pihak-pihak dalam melihat laporan data penggajian. Hasil dapat
membuat suatu sistem komputerisasi yang efektif dan efesien sehingga memudahkan pihak staff
keuangan dalam mengelola data serta perhitungan penggajian.

Penelitian relevan (Hanif, 2015) dengan judul Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Pada PT Inspirasi Komunikasi Indonesia. Tujuan membuat sebuah aplikasi penggajian karyawan
yang optimal pada PT Inspirasi Komunikasi Indonesia. Hasil dapat digunakan dan diterapkan pada
perusahaan tersebut, dalam meningkatkan sistem penggajian karyawan yang lebih efektif dan
efesien.

METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang digunakan oleh peneliti dalam menyelesaikan penelitian ini adalah
kualitatif, metode kualitatif adalah suatu metode penelitian berdasarkan wawancara atau observasi
secara mendalam ke subjek penelitiannya.

Metode pengumpulan data yang dilakukan oleh peneliti antara lain:

Studi Pustaka

Dilakukan dengan melihat buku-buku kepustakaan, mencari informasi melalui internet serta
peneliti mempelajari, menyimak dan mengambil kesimpulan dari data dan infoemasi melalu
pustaka.

Wawancara

Dengan melalukan interview secara langsung dengan pihak yang terkait dengan permasalahan yang
diteliti.

Observasi

Dengan melakukan pengamatan pada objek yang diteliti secara langsung, kemudian dilakukan
pencatatan yang berhubungan denga objek yang diteliti.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Dari penelitian yang peneliti lakukan maka peneliti dapat menganalisa permasalahan yang ada pada

Sistem Perancangan Aplikasi Penggajian dan Absensi PT MDSI, adalah sebagai berikut:

1. Proses pendataan data identitas karyawan, absensi kehadiran, pendataan bagian karyawan yang
masih dilakukan secara manual dengan menggunakan buku besar.

2. Semua proses pendataan memerlukan tempat penyimpanan yang luas dan waktu yang lama
apabila ingin pencarian data kembali

3. Sistem perhitungan penggajian yang masih menggunakan MS. Excel, menyebabkan sering
terjadinya kesalahan perhitungan.

4. Sistem yang selama ini dipakai tidak efesien dan kurang terjaga keamanannya.

Alternatif pemecahan masalah yang akan peneliti lakukan untuk mempermudah dan memperbaiki

sistem yang selamai ini berjalan pada PT MDSI, yaitu:

1. Perlu adanya sistem aplikasi yang terkomputerisasi sehingga dapat memperbaiki kinerja PT
MDSI khusunya di bagian admin keuangan.

2. Merancang sistem aplikasi komputerisasi, sehingga setiap pendataan seperti: data karyawan,
data absen, data bagian dan data gaji akan disimpan kedalam database.

3. Dalam proses keseluruhan laporan admin kepada pimpinan tidak lagi menggunkan rekapan
secara manual tetapi sudah menggunakan laporan dari sistem aplikasi tersebut.
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Aturan bisnis sistem yang diusulkan peneliti pada Sistem Perancangan Aplikasi Penggajian dan

Absensi PT MDSI, adalah sebagai berikut:

1. Karyawan mengisi form identitas karyawan dan admin akan meng-input kedalam sistem yang
dirancang pada master tampilan data karyawan.

2. Karyawan yang hadir melakukan absensi kehadiran sebelum masuk kerja dan setelah jam
pulang kerja pada admin kemudian admin akan meg-input daftar karyawan kedalam sistem
yang dirancang pada master tampilan data absen.

3. Admin akan meng-input bagian karyawan sesuai dengan bagian atau jabatannya kedalam sistem
yang dirancang pada master tampilan bagian.

4. Admin akan menghitung gaji pada tampilan transaksi gaji sesuai dengan pendapatan masing-
masing karyawan dan admin akan mencetak slip gaji.

5. Admin akan mencetak laporan keseluruhan seperti: data karyawan, data absen, data bagian dan
data gaji dari sistem yang dirancang ditampilan laporan kemudian memberikan laporan
keseluruhan tersebut ke pimpinan.

Diagram Konteks Sistem Diusulkan

Identitas diri
/\ Input dentitas karyawan

Absensi kehadiran /- N
>/ Sistem Per_ancangan Apllk_am Input Absensi Admin
, . Penggajian dan Absensi
Terima gay Pada PT. MDS|
Input bagian

Slip gaji 4

Karyawan

A

Cetak gaji

Membuat laporan

Laporan data karyawan

|

Pimpinan

Laporan data absensi

Laporan bagian

y <

Laporan gaji

Gambar 1. Diagram Konteks Sistem Diusulkan
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Entity Relationship Diagram (ERD)

Gambar 2. Entity Relationship Diagram (ERD)

Tampilan Menu Login

Please Login

7 Jé

G Login Cancel

Gambar 3. Tampilan Menu Login

Tampilan menu login ini muncul diawal saat pengoperasian program aplikasi penggajian dan
absensi untuk diisi oleh admin. Admin memasukkan username dan password yang sesuai dengan
hak kases agar bisa mengoperasikan sistem.
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Tampilan Data Karyawan
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Gambar 4. Tampilan Data Karyawan

Pada tampilan data karyawan ini, admin dapat menambahkan data karyawan, mengubah,
menghapus apabila ada pembaruan karyawan. Button karyawan terdiri dari id, nama, tanggal lahir,
jenis kelamin, kode bagian, nomor telepon dan alamat.

Tampilan Data Absen

g T T TR T < e
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02 a
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Gambar 5. Tampilan Data Absen

Pada tampilan data absen ini, admin dapat mengisi absensi kehadiran karayawan setiap harinya
sesuai dengan kapan karyawan tersebut masuk dan keluar. Di form absen ini terdapat button id
karyawan, nama karyawan, pilihan absen, lembur dan keterangan serta admin dapat langsung
menyimpan data absen tersebut.
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Tampilan Data Gaji
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Gambar 6. Tampilan Data Absen

Pada tampilan perhitungan gaji karyawan ini, admin dapat menghitung gaji karyawan selama
sebulan. Untuk perhitungan gaji admin harus mengisi data karyawan dan pendapatan di button
yang sudah disediakan yaitu untuk data karyawan terdapat no slip gaji, id karyawan hanya tinggal
mencari karyawan yang diinginkan maka nama bulan tahun bagian akan muncul secara terotomatis.
Kemudian untuk pendapatan terdapat gaji pokok, lembur, uang lembur, premi hadir, potongan lalu
hitung untuk menampilkan total gaji yang akan diterima oleh karyawan setelah itu akan terlihat
hasil digaji bersih.

Tampilan Laporan Data Karyawan

Gedung G8JIn TB Simatupang Barat Jakarta Selatan 12530

M D S I +6221 7884446

Email:sales@ptmdsi
Websiterwww. ptmdsi

ID Karyawan Mama Karyawan tanggal lahic Janis Kelamin Bagian NO Talapon Alamat
a0 indra 1995-06-03 Laki Laki Security 08968654321 Kaisari
[il] fina 1995.10-07 Parampuan Keuangan Q87 BAATEAG 1 L. aja duiu
003 idam 1993-12-16 Laki-Laki Security 081206769852 l. Buntu

Minggu 30 Aqustus 2020
Direktur Utama

Welly Bordus

Gambar 7. Tampilan Laporan Data Karyawan

Tampilan laporan data karyawan ini merupakan laporan yang dicetak oleh admin apabila ada
pembaruan data karyawan dan akan diberikan sebagai laporan data karyawan kepada pimpinan.
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Tampilan Laporan Data Absen
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Gambar 8. Tampilan Laporan Data Absen
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Tampilan laporan data absen ini merupakan laporan yang dicetak oleh admin setiap satu bulan
sekali sebagai rekapan absen kehadiran karyawan dan akan diberikan sebagai laporan data absen

kepada pimpinan.

Tampilan Laporan Data Gaji

Gedung G8.JIn TB Simatupang Barat Jakarta Selatan 12530

M DSI +62 21 TREA44
Enilsalesap

Siip Gaji
510003
L0004
L0005
L0006
SLo0007
SL0008
SL0009
SL0010
SLo0011
sLO012
SLO013
SLO0T4

Websiterwww.

D Gaji
a0z
003
am
a0z
003
00z
00z

6
tindsi

ptmdsi.

Bagian
Trasury
Keuangan
Office

Securty

Gaji Pokok

4100000
4200000
4200000
4000000
4200000
4100000
4100000
4000000
4100000
4200000
4200000
4100000

Uang Lembur

75000
75000

Premi Hadir
30
100000

Gambar 9. Tampilan Laporan Data Gaji
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Tampilan laporan data gaji ini merupakan laporan yang dicetak oleh admin setiap satu bulan sekali
sebagai rekapan gaji karyawan dan akan diberikan sebagai laporan data penggajian kepada

pimpinan.

SIMPULAN

Berdasarkan penelitian, hasil rancangan sistem aplikasi dan pembahasan yang telah peneliti
lakukan, maka peneliti membuat kesimpulan dengan cara menggunakan sistem aplikasi penggajian
dan absensi karyawan yang diusulkan, maka kinerja penggajian dan absen yang dihasilkan lebih
akurat dan tepat dan dengan cara menerapkan sistem aplikasi yang telah dirancang oleh peneliti,
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dapat memberikan kemudahan dalam perhitungan gaji dan meminimalisir kesalaha dalam
pengolahan data penggajian dan absen.
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