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Abstrak 

Remaja salah satu komponen bangsa dalam pembangunan sosial, politik, dan budaya sebuah negara dalam 

melakukan pendataan maupun membuat laporan Remaja Center masih menggunakan buku besar yang 

dikhawatirkan dapat dengan mudah untuk kehilangan suatu data yang sudah dibukukan. Pendataan absensi yang 

telah terkomputerisasi sangat diperlukan untuk meningkatkan serta mempertahankan tingkat kinerja yang 

bermutu, karena dapat dijadikan sebagai alatbantu untuk melakukan aktivitas misalnya dalam pengolahan data, 

Pembuatan laporan dan penyimpanan data dimana menghasilkan suatu informasi yang cepat, tepat dan akurat. 

Tujuan penelitian yang diharapkan dalam Rancang Bangun Sistem Aplikasi Absensi dan Penilaian Prestasi 

Kerja pada Remaja Center adalah merancang Sistem Aplikasi Absensi dan Penilaian Prestasi Kerja pada Remaja 

Center yang efektif dan efisien agar memperoleh data yang akurat, tepat dan cepat, penyimpanan data secara 

aman, sehingga data yang diberikan secara relevan dan akurat sehingga data yang dimasukkan akan mudah 

diolah menjadi sebuah laporan. Pada Penelitian ini, peneliti menggunakan metode Grounded Research yaitu 

sebuah metodologi riset atau bias juga dipahami sebagai sebuah pendekatan penelitian dimana data lapangan 

menjadi sumber formulasi teori. Dengan adanya sistem aplikasi absensi dan penilaian prestasi kerja ini, maka 

masalah pendataan karyawan dapat dikontrol dengan lebih mudah, karena segala bentuk proses pendataan 

dihubungkan dengan database yang saling beintegrasi. Dan Dengan adanya sistem aplikasi absensi dan 

penilaian prestasi kerja ini juga dapat memudahkan dalam mendata absensi, dan mempermudah melakukan 

penilaian prestasi kerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Absensi, Penilaian 

 

Abstract 

Adolescents one of the nation's components in the social, political, and cultural development of a country in conducting data 

and making the youth Center report still using the feared ledger can easily lose a data that is has been recorded. The 

computerized attendance record is indispensable for improving and maintaining quality performance levels, as it can be used 

as a tool for conducting activities such as data processing, report generation and Data storage which generates a fast, precise 

and accurate information. The purpose of the research expected in the design of attendance and performance assessment 

application system in youth Center is to design an attendance and performance assessment system in youth Center that is 

effective and efficient in obtaining Accurate, precise and fast data, secure data storage, so that data is provided in a relevant and 

accurate manner so that the data entered will be easily processed into a report. In this research, the authors using the Grounded 

Research method is a research or bias methodology is also understood as a research approach where the field data becomes a 

source of theoretical formulation. With the application system attendance and achievement assessment, then the problem of 

logging the employee can be controlled more easily, because all forms of logging process is associated with the mutually 

integrated databases. And with the application system attendance and achievement assessment can also facilitate the record 

attendance, and make it easier to conduct employee performance assessment. 

 

Keywords: Information Systems, Attendance, Assessment 

 
PENDAHULUAN 

Perkembangan teknologi informasi pada jaman seperti sekarang ini berkembang sangat pesat 

kemajuannya, di era globalisasi saat ini telah memberikan banyak manfaat dalam kemajuan di 

berbagai aspek sosial. Penggunaan teknologi oleh manusia dalam membantu menyelesaikan pekerjaan 

merupakan hal yang menjadi keharusan dalam kehidupan. Perkembangan teknologi ini juga harus di 

ikuti dengan perkembangan pada Sumber Daya Manusia (SDA), salah satu pengguna teknologi 

informasi adalah Remaja Center.  

Remaja merupakan sebuah komponen bangsa dalam pembangunan sosial, politik, dan budaya sebuah 

negara. Daripadanya, kemajuan bangsa dapat terealisasi dengan program-program dan gagasan yang 

lahir dari ide-ide brilian sekelompok remaja, negara kerap menyebut dengan “pemuda”. 
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Kecendrungan remaja yang kreatif, inovatif, inklusif, dan dapat menerima segala nilai yang 

berkembang, menjadikan proyeksi pemikiran remaja menjadi segar, berguna sebagai pijakan visi 

negara berjemajuan. Remaja Center yang dipimpin oleh Ibu Siti Ma’rifah beralamat di Jl. Tebet Barat 

Dalam I Jakarta selatan. Dalam melakukan pendataan maupun membuat laporan Remaja Center masih 

menggunakan buku besar yang dikhawatirkan dapat dengan mudah untuk kehilangan suatu data yang 

sudah dibukukan. Pendataan absensi yang telah terkomputerisasi sangat diperlukan untuk 

meningkatkan serta mempertahankan tingkat kinerja yang bermutu, karena dapat dijadikan sebagai 

alat bantu untuk melakukan aktivitas misalnya dalam pengolahan data, pembuatan laporan dan 

penyimpanan data dimana menghasilkan suatu informasi yang cepat, tepat dan akurat.  

Bedasarkan latar belakang di atas, maka peneliti merancang aplikasi sistem pengolahan data absensi 

dan penilaian prestasi kerja, pendokumentasian data dan pembuatan laporan secara efektif dan akurat, 

serta upaya dalam pembuatan laporan dari sistem yang terstruktur dan lengkap. Tujuan penelitian ini 

berdasarkan permasalahan diatas, maka peneliti merancang sebuah sistem aplikasi yang baru untuk 

dapat membantu proses pendataan absensi dan penilian prestasi kerja, proses pembuatan sistem dapat 

dilakukan dengan lebih mudah dengan melakukan sebuah penelitian terlebih dahulu, merancang 

sistem aplikasi yang dapat membuatkan laporan dengan rapih dan cepat. Serta dapat memberikan 

informasi yang akurat berdasarkan data – data yang sudah diolah pada sistem aplikasi.  

Penelitian ini diharapkan memberi manfaat untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas dalam 

melakukan proses pengolahan data, membantu dan meningkatkan kinerja karyawan khususnya dalam 

pendataan laporan. mempermudah pengolahan data absensi dan penilaian prestasi kerja serta 

menghasilkan laporan yang tepat dan akurat. Serta, dengan dirancangnya program pendataan absensi 

dan prestasi kerja ini, dapat menjadi acuan di masa yang akan datang. 

 
PENELITIAN RELEVAN 

Dalam rangka mendapatkan hasil penelitian yang baik, selain melakukan penelitian secara langsung 

peneliti juga melakukan kajian pustaka. Dari hasil penelitian yang telah dilakukan. Beberapa hasil 

acuan yang menjadi acuan adalah: 

Penelitian T. Henny Febriana Harumy ,Julham Sitorus, tahun 2018 yang berjudul “Sistem Informasi 

Absensi pada PT. COSPAR SENTOSA JAYA  Menggunakan Bahasa Pemograman Java”. Penggajian 

memegang peranan penting dalam menantukan gaji seorang karyawan. Sistem pengajian disetiap 

semua perusahaan memiliki konsep yang sama, dengan menghubungkan absensi, maka setiap 

bulannya karyawan akan menerima gaji yang berbeda-beda. Dalam sistem absensi dan penggajian 

secara manual menimbulkan beberapa masalah yaitu, karyawan dapat memanipulasi data jam 

kedatangan dan bisa juga menuliskan nama teman yang jelas tidak hadir, sehingga seharusnya 

karyawan mendapat potongan gaji malah tidak terjadi. Selain itu proses yang dilakukan cukup 

memakan banyak waktu dan tenaga sehingga sistem ini tidak efektif dan kurang akurat.  

 Penelitian dari Budiman yang berjudul “Rancang Bangun Aplikasi Sistem Absensi Pegawai Koperasi 

Saluyu Kabupaten Majalengka”. Penelitian ini merancang sistem informasi absensi dan penggajian 

yang berbasis komputer dengan alat bantu barcode. Sistem ini akan mencatat data kehadiran 

karyawan, sakit, ijin, dan tanpa keterangan. Hasil penelitian membangun aplikasi absensi ini dapat 

disimpulkan bahwa desain sistem absensi pegawai dapat diaplikasikan. Sistem informasi ini mampu 

mereduksi kegiatan-kegiatan yang sebelumnya dilakukan secara manual seperti rekap data, input data 

dan membuat laporan-laporan. Informasi yang diperoleh dari sistem ini lebih valid dari sistem lama 

karena semua data telah terintegrasi dalam satu database 

 Penelitian dari Gita Suci Lestari,  tahun 2018 yang berjudul “Rancang Bangun Aplikasi Sistem 

Absensi Karyawan Pada PT.XYZ”. Dari hasil perancangan dan pembuatan aplikasi sistem absensi  

dan istirahat karyawan ini dihasilkan aplikasi absensi karyawan pada PT. XYZ secara cepat dan 

akurat. Aplikasi absensi karyawan pada PT. XYZ  memberikan informasi tentang kedisplinan 

karyawan berdasarkan kesesuaian waktu absensi pada check in, check out dan waktu istirahat 

karyawan  dengan jadwal yang telah dibuat. Perhitungan gaji karyawan juga bisa didapatkan secara 

otomatis  sesuai dengan jam kerja masingmasing karyawan. 
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METODE PENELITIAN 

Menurut (Arifin, 2011) Penelitian suatu metode studi yang dilakukan seseorang ,melalui penyelidikan 

yang hati-hati dan sempurna terhadap suatu masalah tersebut. 

Desain penelitian yang digunakan untuk melakukan penelitian adalah metode grounded (grounded 

research). Menurut (Sugiyono, 2013) Metode Grounded  Research yaitu suatu metode penelitian 

yang berdasarkan generasi empiris, menetapkan konsep, membuktikan teori, mengembangkan teori, 

mengumpulkan dan analisis data dalam waktu yang bersamaan. Dalam riset ini data merupakan 

sumber teori atau teori berdasar data, sehingga pengumpulan data yang telah dilakukan akan 

mendapat data-data yang akurat.  Dalam penelitian ini data merupakan sumber teori atau acuan dalam 

membuat suatu aplikasi. Berikut ini langkah-langkah dalam melakukan Grounded Research yaitu : 

Menentukan masalah yang ingin diselidiki, mengumpulkan data-data yang dibutuhkan, melakukan 

analisis dan memberikan penjelasan, dan membuat laporan. Metode pengumpulan data yang 

dilakukan oleh peneliti adalah sebagai berikut : 

1. Studi Lapangan 

Studi lapangan ini peneliti lakukan untuk melihat langsung terhadap penerapan sistem informasi 

logistik sarana prasarana untuk pendokumentasian pada Remaja Center Jakarta. Dalam studi 

lapangan ini dipergunakan teknik pengumpulan data antara lain dengan cara: 

a. Wawancara 

Menurut (Subagyo, 2011) Suatu kegiatan dilakukan untuk mendapatkan informasi secara 

langsung dengan mengungkapkan pertanyaanpertanyaan pada para responden. wawancara 

bermakna berhadapan langsung antara interview dengan responden, dan kegiatannya 

dilakukan secara lisan. Wawancara dilakukan dengan lembaga atau instansi yang dijadikan 

objek penelitian. Wawancara oleh Bapak Rifky How, selaku Direktur Pelatihan dan 

enterpreneur di Remaja Center Jakarta Selatan. Kesimpulan dari hasil wawancara dengan 

narasumber adalah sebagai berikut : 

1) Sistem yang ada saat ini belum mempunyai sistem pendataan perbaikan yang efektif. 

2) Sistem yang ada saat ini belum mempunyai sistem pendataan  yang akurat antara absensi 

dan penilaian prestasi kerja. 

3) Sistem manual saat ini belum optimal untuk pendataan absensi dan penilaian prestasi 

kerja. 

4) Sistem pendataan absensi yang kurang akurat dan penilaian prestasi kerja yang belum 

ada. 

5) Tampilan data yang kurang tersusun rapih. 

b. Observasi 

Menurut (Ladjamudin, 2014) Untuk mendapatkan gambaran yang jelas mengenai pelaksanaan 

sistem yang berjalan serta mencari dan mengumpulkan data yang dibutuhkan langsung dari 

sumbernya yaitu dengan pengamatan langsung terhadap penyeleksian news untuk melengkapi 

wawancara. Metode ini dilakukan dengan cara peninjauan langsung ke Remaja Center tempat 

penelitian, yang dilakukan selama empat bulan untuk mengamati kegiatan yang dilakukan 

oleh sekretaris jendral yang berkaitan dengan absensi dan penilaian prestasi kerja karyawan 

yang akan dibuat peneliti dan mengali data-data secara langsung pada objek yang diperlukan, 

terutama dalam perancangan sistem baru.  

2. Studi Kepustakaan 

Studi Kepustakaan yaitu mengumpulkan data yang diperoleh dari berbagai sumber buku di 

perpustakaan serta sumber - sumber lain sebagai penunjang dalam menyelesaikan penelitian ini. 

Studi pustaka dilakukan di Perpustakaan Universitas Indraprasta PGRI, browsing melalui search 

engine di internet, dan beberapa buku yang terkait dengan penelitian yang dilakukan peneliti. Dari 

bahan-bahan tersebut diambil teori-teori yang dapat dijadikan landasan untuk menganalisa 

masalah yang ditemukan dalam penelitian. Sehingga dapat memberikan hasil akhir yang 

maksimal 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berdasarkan masalah-masalah yang dihadapi dalam rancang bangun sistem aplikasi absensi dan 

penilaian prestasi kerja karyawan pada Remaja Center, maka digambarkan alternatif penyelesaian 

masalahnya yaitu perlu adanya perancangan sistem aplikasi absensi dan penilaian prestasi kerja 
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karyawan agar terciptanya proses pendataan yang menghemat waktu. Membuat sistem aplikasi yang 

mudah dipahamin oleh admin agar admin memakainya secara optimal, dan perancangan database 

sistem aplikasi absensi dan penilaian prestasi kerja karyawan dilakukan secara terstruktur agar tidak 

terjadi kesalahan pendataan.  

 

Diagram Konteks 

Rancangan Bangun 

Sistem Aplikasi Absensi 

dan Penilaian Prestasi 

Kerja Pada Remaja 

Center

Admin

Verifikasi Login 

Karyawan Ketua Umum

Input Data Penilaian

Input Data Absensi

Input Data Karyawan

Username & Password

Data Penilaian

Data Absensi

Data Karyawan

Data Karyawan

Data Absensi

Data Karyawan

Data Absensi

Sekjen

Data Penilaian

Form Penilaian

Laporan Data Absensi

Laporan Data Karyawan

Laporan Data Penilaian

 
Gambar 1. Diagram Konteks 

Pada diagram diatas memperlihatkan gambaran umum dari subsistem rancang bangun sistem absensi 

dan penilaian karyawan karena seluruh subsistem hanya diwakili oleh satu simbol proses. Susbsistem 

rancang bangun sistem absensi dan penilaian karyawan berinteraksi dengan kesatuan luar atau 

kelompok pengguna yaitu admin, karyawan, sekjen dan ketua umum. Admin dapat login dan 

mengakses semua data pada semua komponen. Karyawan dapat mengentri data absensi dan data 

karyawan. Sekjen menerima data penilaian dan mengeluarkan form penilaian. Untuk pimpinan hanya 

menerima dan melihat seluruh laporan yang ada pada sistem rancang bangun sistem absensi dan 

penilaian karyawan. 

Entity Relationship Diagram (ERD) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Entity Relationship Diagram(ERD) 
 

 



JRAMI (Jurnal Riset dan Aplikasi Mahasiswa Informatika) 
Vol 01 No 02 Tahun 2020  e-ISSN : 2715-8756 

211 
 

Pada diagram diatas dapat dijelaskan bahwa admin dapat mengakses semua entitas atau komponen. 

Admin dapat melakukan pendataan identitas karyawan dan absensi. Penilaian karyawan dilakukan 

dari data absensi karyawan yang nanti akan dibuat laporan pertahun berdasarkan kriteria penilaian 

perusahaan. 

 

Tampilan Menu Login 
 

 
Gambar 3. Tampilan Menu Login 

 

Tampilan form login ini muncul di awal saat pengoperasian aplikasi pengolaan absensi dan penilaian 

karyawan untuk diisi oleh admin sebagai user. Masukkan username dan password yang sesuai dengan 

hak akses supaya bisa mengoperasikan aplikasi pengolaan absensi dan penilaian karyawan. Jika 

username dan password sesuai, maka akan masuk kepada tampilan Menu Utama. 
 

Tampilan Menu Utama 

 
Gambar 4. Tampilan Menu Utama 

 

Tampilan diatas adalah tampilan setelah login sukses dan masuk kedalam sistem maka akan 

menampilkan menu home. Menu home atau menu utama akan menyambungkan seluruh form data 

input, form laporan data dan juga keluar pada sistem. 
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Tampilan Form Input Data Absensi 

 
Gambar 5. Tampilan Form Absensi 

 

Tampilan Form input data absensi adalah untuk kita mengisikan data absensi yang sudah di isikan 

oleh karyawan. Form ini bisa mengedit data dan juga menghapus data yang sudah tidak diperlukan 

lagi. 

 

Tampilan  Form Laporan Data Karyawan 

 
Gambar 6. Tampilan Laporan Data Karyawan 

 

Tampilan laporan data karyawan ini berisi data-data yang ada pada tabel karyawan. Laporan ini 

muncul ketika user mengklik tombol Laporan Data Karyawan.  
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Tampilan  Laporan Data Keseluruhan Penilaian 
 

 
                                    

Gambar 7 Tampilan Laporan Penliaian 
 

Tampilan laporan data penilaian ini berisi data-data yang ada pada tabel penilaian. Laporan ini 

muncul ketika user mengklik tombol Laporan Data Penilaian.  
 

Tampilan Laporan Data  Penilaian Individu 

 
Gambar 8. Tampilan Lapoaran Individu 

 

Tampilan laporan data nilai individu ini berisi data-data yang ada pada tabel nilai individu. Laporan 

ini muncul ketika user mengklik tombol print pada tampilan from cetak data nilai individu. 
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Tampilan  Laporan Data Absensi 

 
Gambar 7. Tampilan Lapoaran Absensi 

Tampilan laporan data absensi ini berisi data-data yang ada pada tabel absensi. Laporan ini muncul 

ketika user mengklik tombol print pada tampilan from cetak data absensi.  
 

 

 

SIMPULAN 

Dari hasil analisis penelitian dan implementasi sistem informasi pengadaan bahan baku pada Remaja 

Center, maka peneliti dapat mengambil simpulan yaitu dengan adanya sistem aplikasi absensi dan 

penilaian prestasi kerja ini, maka masalah pendataan karyawan dapat dikontrol dengan lebih mudah, 

karena segala bentuk proses pendataan dihubungkan dengan database yang saling beintegrasi, dengan 

adanya sistem aplikasi absensi dan penilaian prestasi kerja, pembuatan laporan menjadi lebih mudah 

karena hanya perlu menggunakan salah satu fitur yang ada didalam aplikasi. Dan, engan adanya 

sistem aplikasi absensi dan penilaian prestasi kerja ini juga dapat memudahkan dalam mendata 

absensi, dan mempermudah melakukan penilaian prestasi kerja karyawan. Simpulan diatas diambil 

dengan membandingkan proses sistem aplikasi absensi dan penilaian prestasi kerja pada Remaja 

Center sebelum adanya sistem yang terkomputerisasi dengan adanya penerapan sistem aplikasi 

absensi dan penilaian prestasi kerja. Dapat dilihat bahwa proses yang sering dihadapi Remaja Center 

dari segi pendataan dan membuat laporan dapat teratasi dengan adanya  
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