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Abstrak

Permasalahan yang dihadapi adalah pemberian bonus karyawan yang masih bersifat manual di PT Radiant Asia
Pacific, Proses penentuan kenaikan jabatan karyawan yang ada sekarang ini masih belum efisien. Tujuan
dirancangnya suatu sistem pendukung keputusan pemberian bonus karyawan agar memudahkan pimpinan dalam
penentuan pemberian bonus karyawan dari hasil kinerja dan proses perhitungannya terkomputerisasi dengan
menggunakan metode SAW. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Simple Additive Weighting
dalam penyelesaian permasalahan yang sudah diteliti. Hasil yang didapat dalam penelitian ini yaitu menghasilkan
laporan data pemberian bonus karyawan pada PT Radiant Asia Pacific yang akurat sehingga dapat membantu
dalam membuat strategi di masa yang akan datang. Sistem aplikasi yang dirancang sudah layak digunakan untuk
proses penilaian pemberian bonus karyawan pada PT Radiant Asia Pacific karena sudah sesuai dengan
kebutuhan, sehingga dapat mempermudah pimpinan dalam proses penginputan data serta pembuatan laporan.
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Abstract

The problem faced is that awarding employee bonuses is still manual at PT Radiant Asia Pacific. The current
process for determining employee promotions is still not efficient. The aim of designing a decision support system
for giving employee bonuses is to make it easier for leaders to determine employee bonuses based on
performance results and a computerized calculation process using the SAW method. The method used in this
research is Simple Additive Weighting in solving the problems. The results obtained in this research are
producing accurate data reports on employee bonuses at PT Radiant Asia Pacific so that they can help in making
strategies in the future. The application system designed is suitable for use in the assessment process of awarding
employee bonuses at PT Radiant Asia Pacific because it meets the needs, so it can make it easier for leaders in
the process of inputting data and making reports.
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PENDAHULUAN

Perkembangan arus globalisasi yang diiringi dengan perkembangan teknologi informasi menyebabkan
arus informasi yang dulunya sulit didapat kini dapat dengan mudah diperoleh sesuai dengan kebutuhan
[1]. Perkembangan teknologi yang semakin maju menuntut suatu kinerja dalam sebuah instansi atau
perusahaan yang relatif cepat dan tepat untuk menghasilkan informasi yang dibutuhkan. Salah satunya
penerapan teknologi komputer sebagai alat bantu yang mutlak dipergunakan sebagai pendukung utama
dalam persaingan bisnis dan dukungan sumber daya manusia yang baik [2]. Untuk dapat menciptakan
dan menghadapi kondisi yang demikian, perlu adanya sistem informasi yang dapat membantu dalam
memudahkan segala proses yang dibutuhkan oleh perusahaan [3].

Karyawan di suatu perusahaan merupakan salah satu elemen yang paling penting. Oleh sebab itu
banyak perusahaan yang memberikan penghargaan kepada karyawannya melalui pemberian bonus
berdasarkan kinerja karyawan yang dianggap memuaskan perusahaan dengan tujuan untuk memotivasi
karyawan supaya dapat bekerja lebih giat lagi [4]. Begitu juga halnya dengan PT Radiant Asia Pacific
yang memberikan penghargaan kepada karyawannya sebagai salah satu bentuk penghargaan atas
kinerja karyawan tersebut. Namun bonus bulanan ini hanya diberikan kepada karyawan yang dianggap
berprestasi kepada perusahaan tersebut [5]. Hal ini membuat peluang karyawan lain untuk bisa
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mendapatkan bonus sangat kecil, padahal mereka juga memiliki kriteria yang mendukung untuk

mendapatkan bonus tersebut. Seharusnya untuk mendapatkan bonus bulanan tersebut harus sesuai

dengan kriteria yang telah ditetapkan, agar semua karyawan yang bekerja pada PT Radiant Asia Pacific

memiliki peluang yang sama untuk mendapatkan bonus bulanan [6].

Kriteria untuk menentukan karyawan yang memiliki prioritas untuk mendapatkan bonus bulanan

meliputi sikap dan etika, absensi, tanggung jawab, dan loyalitas. Selain masih menggunakan sistem

konvensional, kedekatan manager dengan karyawan sering kali menghasilkan keputusan yang berbeda

dari yang semestinya hal ini menyebabkan hasil keputusannya menjadi tidak tepat [7].

Untuk itu diperlukan suatu sistem pendukung keputusan (SPK) yang dapat memperhitungkan segala

kriteria yang mendukung pengambilan keputusan guna membantu mempermudah dalam proses

pengambilan keputusan. Sistem pendukung keputusan adalah suatu sistem pengambil informasi yang

ditujukan pada suatu masalah tertentu yang harus dipecahkan oleh manajer dan dapat membantu

manajer dalam mendukung setiap keputusan [8]. Persoalan pendukung keputusan pada dasarnya adalah

bentuk pemilihan dari berbagai altematif tindakan yang mungkin dipilih dengan melalui proses

tertentu, dengan harapan akan menghasilkan sebuah keputusan yang terbaik. Dalam penelitian ini

untuk memudahkan perusahaan dalam mengambil keputusan akan digunakan algoritma Simple

Additive Weighting karena algoritma ini dapat menyeleksi karyawan dari berbagai alternatif lainnya

yang berhak mendapatkan bonus dari perusahaan. Algoritma ini juga dipilih karena dapat menentukan

nilai bobot untuk setiap atribut yang akan menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternative

lainnya. Dengan algoritma ini diharapkan adanya penilaian yang lebih akurat.

Dengan permasalahan tersebut, perlu ada nya suatu sistem yang terkomputerisasi dalam
penyelesaiannya. Sistem adalah sekelompok unsur yang erat hubungannya satu dengan yang lain, yang
berfungsi bersama-sama untuk mencapai tujuan [9]. Suatu sistem yang dikembangkan merupakan
sebagai instruksi yang dapat dikelola oleh programmer dalam menjalani perintah script tersebut.
Pembangunan sistem yang harus diketahui ini sekumpulan aktivitas yang biasa digambarkan bagaimana
sistem ini dapat berjalan dengan semestinya sesuai dengan instruksi. Dengan ini tujuannya untuk
menghasilkan suatu software yang dibutuhkan oleh calon user kita dalam penyelesaian masalahnya [10].

METODE PENELITIAN

Menurut [11] mengemukakan bahwa “Metode Simple Additive Weighting sering dikenal dengan istilah
metode penjumlahan terbobot.” Konsep dasar metode Simple Additive Weighting ini adalah mencari
penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif semua atribut. Metode Simple Additive
Weighting disarankan untuk penyeleksian dalam sistem pengambilan keputusan multi proses. Metode
Simple Additive Weighting merupakan metode yang banyak digunakan dalam pengambilan keputusan
yang memiliki banyak atribut. Metode Simple Additive Weighting membutuhkan proses normalisasi
matriks keputusan (X) ke suatu skala yang dapat diperbandingkan dengan semua rating alternatif yang
ada.

Metode SAW mengenal adanya 2(dua) atribut yaitu kriteria keuntungan alternatif (benefit) dan kriteria
biaya (cost). Perbedaan mendasar dari kedua kriteria ini adalah dalam pemilihan kriteria ketika
mengambil keputusan Metode ini membutuhkan proses normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu
skala yang dapat di perbandingkan dengan semua rating alternatif yang ada.

X
1] . L. )
Maxx jika j ialah atribut keuntungan (benefit)
M =
Minx
——— jika j ialah atribut biaya (cost)
x'l
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Dimana rij adalah rating ternormalisasi dari alternatif Ai pada atribut Cj, i=1,2,...,m dan j=1,2,...,n. Nilai
preferensi untuk setiap alternatif (Vi) diberikan sebagai : Nilai Vi yang lebih besar mengidentifikasi
bahwa Ai lebih terpilih.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pembahasan Algoritma SAW

Berikut hasil sampel yang diambil sebanyak 4 kriteria yang akan dinilai digunakan dimana Kriteria
(Ci) dengan kriterianya (Ci) adalah Sikap dan Etika (C1), Absensi (C2), Tanggung Jawab (C3) dan
Loyalitas (C4). Berikut data-data nya terdapat di tabel 4.1

Tabel 1. Kriteria

Alternatif Kriteria
Cl1 Sikap dan Etika
C2 Absensi
C3 Tanggung Jawab
C4 Loyalitas

Berikut matriks penilaian untuk 4 karyawan, yang akan digunakan untuk melakukan pembobotan
untuk masing-masing kriteria.

Tabel 2. Matriks Pembobotan

No Menu Cl C2 C3 C4
1 Karyawan 1 4 3 2 1
2 Karyawan 2 4 3 0 1
3 Karyawan 3 4 3 0 1
4 Karyawan 4 4 3 0 0

Use Case Diagram

S

Gambar 1. Use Case Diagram
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Tampilan Layar Sistem

1. Tampilan Layar Menu Utama
e ° -]

Beranda DalaMaster  Penllaian Perbitungan  Laparan Logout

Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Kargawan

Dengan METODE SAW

Gambar 2. Tampilan Layar Menu Utama

Layar di atas menampilkan tampilan Menu Utama pada Sistem Penunjang Keputusan Pemberian
Bonus Karyawan di PT Radiant Asia Pacific. Pada layar utama tersedia menu bar yang terdiri dari
Data Master yang berisikan Data Karyawan, Kriteria dan Bobot Kriteria kemudian menu bar
Master data berisikan Perhitungan SAW dan terakhir menu bar Laporan serta Logout.

2. Tampilan Layar Data Karyawan

Panilsian

berian Borus Karyawan

METODE SAW.

Gambar 3. Tampilan Layar Data Karyawan

Layar di atas menampilkan tampilan menu karyawan. Pada layar menu kriteria akan menampilkan
inputan dari data karyawan yang terdiri dari NIP, Nama Karyawan, Jenis Kelamin, Agama, Tempat
Lahir, Tanggal Lahir, Nomor HP dan Alamat.
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3. Tampilan Layar Data Kriteria

L
Bernca DamMstr  Penaisn  Femuegn  Laponn  Legow

Dengan METODE SAW

Form Tambah Data Kriteria

Gambar 4. Tampilan Layar Data Kriteria

Layar di atas menampilkan tampilan menu kriteria. Pada layar menu kriteria akan menampilkan
inputan dari data barang kemudian diberikan kriteria yang terdiri dari Kode Kriteria, Nama Kriteria,
Nama Atribut dan Bobot.

4. Tampilan Data Penilaian
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Gambar 5. Tampilan Data Penilaian

Layar di atas menampilkan tampilan menu penilaian alteratif. Pada layar menu penilaian alternatif
yang terdiri dari Nama Karyawan, Nama Kriteria, dan Nilai.
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5. Tampilan Hasil Perhitungan SAW

Beranda DataMastec  Ponilsisn  Pechiluogan  Lipaean Logout

Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Karyawan

P Radiant Asia Pacific Dengan METODE SAW

Form Normalisasi & Perangkingan

Perangkingan | mamna

Gambar 6. Tampilan Hasil Perhitungan SAW

:2776-5873

Layar di atas menampilkan tampilan menu perhitungan SAW. Pada layar menu perhitungan SAW
menampilkan data kriteria beserta data karyawan yang sudah diinput maka akan menampilkan data

hasil perangkingan penilaian pemberian bonus karyawan.

6. Tampilan Laporan Data Perangkingan Karyawan

PT Radiant Asia Pacific

Jalan T8 Simatupang Plaza 3 Pondok Indah Blok E No. 10 Kabayoran Lama, RT4/RW.17, P
Pinang, Kec. Kby, Lama, DK| Jakarta, Daerah Khusus bukota Jakarta 12310

Laporan Data Perangkingan

NI Nama Karyawan Total Nikai Peringkat
KRoo1 Tegun 6875 3

KRz Omas 50

KRO03 MNadaNur 50 2

KROG4 Jamiah 625 a

Jakarta, Senin 07 Agusius 2023
Admnistras

Marzuia Aznan

Paga 1 el 1

Gambar 7. Tampilan Laporan Data Perangkingan Karyawan

Layar di atas menampilkan tampilan laporan data perangkingan karyawan. Pada layar menampilkan

NIP, Nama Karyawan, Total Nilai dan Peringkat.

44



JRKT (Jurnal Rekayasa Komputasi Terapan)
Vol 04 No 01 Tahun 2024 e-ISSN: 2776-5873

SIMPULAN

Sistem aplikasi yang dirancang dapat mempercepat proses pemberian bonus karyawan secara cepat dan
akurat dengan menggunakan metode SAW. Sistem yang dirancang berbasis desktop dengan
menggunakan bahasa pemrograman Java dan MySQL sebagai DBMS nya. Aplikasi pemberian bonus
karyawan ini dibuat bersifat internal, artinya pengguna program ini hanya kalangan tertentu yang
memiliki hak akses terhadap aplikasi ini yaitu, Manajer Perusahaan.
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